ev-angéﬁsch

betreuen - beraten - erleben - bewegen

Erganzungskrafte (m/w/d) fiir die OGS Bensberg in Bergisch
Gladbach gesucht!

Die ev-angel-isch gGmbH ist Tragerin des Ganztagsangebotes an der EGS Bensberg in Bergisch-
Gladbach. Das multiprofessionelle Team arbeitet in einem offenen Funktionsraummodell, gestaltet
regelméRige Outdoortage und entwickelt stetig gemeinsam mit allen am Ganztag Beteiligten neue,
innovative und kindgerechte Angebote. Der Ganztag wéchst und unser Team veréndert sich.

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir mehrere Ergdnzungskréfte in Teilzeitbeschaftigung mit
17 Wochenstunden.

Das erwartet Sie:

e Begleitung der Schiiler:innen durch den Alltag der Ganztagsschule, darunter auch Begleitung des
Outdoortages einmal wichentlich mit einer Klasse/Jahrgangsstufe.

e (Gestaltung eines kindgerechten Tagesablaufes mit Durchfiihrung des péddagogischen
Mittagstisches, Begleitung bei den Lerninseln (methodisch offene Lernzeiten) und Gestaltung
eines sinnvollen Freizeitangebotes mit an den Interessen der Kinder auszurichtenden AGs im
Tandem mit einer paddagogischen Fachkraft.

e Zusammenarbeit mit allen an Schule Beteiligten

Wir bieten:
e Eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum und
einem engagierten Team.
e Die Einbindung in die Strukturen der Trégerin mit regelmaBigen Austauschtreffen und
einer familidren Betriebskultur.
e FEine angemessene und der jeweiligen Qualifikation entsprechende Bezahlung nach BAT/KF.
e Weiterentwicklung und Perspektiven durch z.B. gezielte Fortbildung.

Wir erwarten:
e Vorerfahrung in der paddagogischen Arbeit mit Grundschulkindern wére wiinschenswert.
e Begeisterung fiir die Themen: Outdooraktivitdten, Wald- und Wildnispddagogik, Umweltbildung.

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung bestenfalls per Mail an:
E-Mail: bewerbung@ev-angel-isch.de
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